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Anotace

Cilem naSi prace bylo vytyeni vyukového projektu. Tématem je problematikedsivikych mest
a hledani souvislosti v stasnosti. Projekt je den pro zaky 7. mniku zakladni Skoly. Integruje
predméty — ¢esky jazyk, djepis, zendpis, @irodopis,clovek ve spolénosti a vytvarna vychova.
K projektu je vytvden pracovni list.

Vystup

Metodika

Projekt je uten zakm 7. r@&niku ZS.

Casovéa dotace je 10 — 12 Wavacich hodin. Realizace je mozna v bloku (projektden) nebo
v ramci jednotlivych vytiovacich hodin v fedmetech, které integruje.

Forma: Skupinova prace (4 Zaci).

Vystup:

1. VyplIréni pracovniho listu

2. Prezentace Ukolu vytieni vlastniho résta
3. Vyplreni testu a evaluaiho dotazniku

4. Vytvoreni makety sedowkého nésta

Postup:

1. Rozaéleni Zaki do skupin (nejlépe po 4)

2. Vyplhovani pracovniho listu (cca 3 wavaci hodiny)

3. Riprava ukol k prezentaci — vlastni ¢ato (2 - 3 vydovaci hodiny)

4. Prezentace vlastnihdestowkého nésta ged ostatnimi skupinami a vujicimi

(cca 5 minut na skupinu)

5. Souhrnné zhodnoceni vyphrych pracovnich list shrnuti latky a zapis do seSitu
(1 vywovaci hodina)

6. Vyplreni testu k zadané latce a evaioigo dotazniku



7. Vyroba makety stdowkého nesta v hodinach vytvarné vychovy

Materialni a organiza €ni zabezpe €eni
Pomicky:
« Dgjepisny atlas SREDOVEK (H. Mandelova),
« Dgjiny v obrazech diCeské zem za poslednichi®myslovd (Z. Bigl)
» Chogbor — kniha o mistu z roku 2001
» Kralovské nésto Chotbor — kniha o mistu 2006 (mikroregion Podoubravi)
« Dgjepis pro ZS — $edowk a rany novosk, ucebnice SPN
« EncyklopedieCLOVEK
* Nauwny slovnik
* internet
e psaci a kreslici ptgby, rizky, lepidlo, balici papir.

Prubéh realizace

Casovy harmonogram

. 02/2009 — 03/2009 - analyza pdtb Zak byla provedena na zakkdédomostniho testu
a ankety (viz filohag. 1)

. 04/2009 - 06/2009 - priprava pracovniho listu (vizifohac. 2)

. 09/2009 — 10/2009 - priprava testu (Plohac. 5), evaluaniho dotazniku (lohac¢. 3) a
zapisu debni latky (pilohac. 4)

. 11/2009 - realizace vyukového projektu

. 12/2009 — 01/2010 - vyroba makety stdowkého nésta, hodnoceni pracovnich tisa
testi

. 02/2010 - nasledna srovnavaci analyza a vyhodnoceni (b¥itm analyzy —
viz prilohac. 1)

Vécny pr tibéh

Jednotlivé ¢asti probihaly podletasového harmonogramu, kde jsou popsany. Pro prasi
vyukového projektu jsme zvolili Sestihodinovy blokjehoz ramci Zaci zpracovali pracovni list a
piipravu k prezentaci. Ostatriasti projektu byly dokoteny v hodinach &episu a vytvarné
vychovy.

Poznamky
Velikostrg se nam jako nejoptimalj$i jevily ¢tyiélenné skupiny. Pokud je zékice, neni
jejich prace tak efektivni a nezapojuji se vSichla. teba také dbat na intelektualni slozeni

skupiny. Vywujici nemusi sloZzeni skupiny dit; ale el by si ponechat moznost do slozeni
zasahnout.

Zaver

Prinos pro realizatory projektu

Podd&ilo se nam vytvet vyukovy projekt (¥etnd pracovnich lidt, zapisu a testu pro hodiny
déjepisu), v #mzZ se v ramci mezipdmétovych vztald integruje gkolik predneti. Projekt bude
zarazen do tematického planiedmétu cjepis.



Prinos pro zaky

1. Ucebni latka byla podana netradii formou - Zaci se aktivnpodileli na vyuce. Dovedli se
lépe orientovat v problematica'@Sit Ukoly na zaklagdvlastniho prozitku.
2. Z&ci @i projektu rozvijeli nasledujici kibvé kompetence:
» Kompetence k W&eni — Z&ci vyhledavali pe¢bné informace zuenych pramei, tridili je,
posuzovali a vyvozovali zévy.
« Kompetence kieSeni problénmii — Zaci samostagnieSili zadané ukoly, zpracovavali ziskané
informace k pl&ni zdanych Ukdi.
» Kompetence komunikativni — Zaci @i prezentaci svych praci srozumitelformulovali své
mysSlenky a nazory v souvislém projevu.
» Kompetence socialni a personalrd Zaci si ve své pracovni skupirozclovali role a plinili
zadané ukoly v ramci skupiny.
» Kompetence oléanské — Zaci byli schopni pomociip teSeni Ukal svym spoluzakm,
spolupracovali a respektovali nazory vseéldni pracovni skupin.
» Kompetence pracovni— Zaci undli uzit riznych pracovnich postipa material pri tvorbé
plakatu k prezentaci &ipsyrobé modelu stedowkého nésta.
3. Zaci mohli @fi prezentaci vlastnich praci zhodnotit vykorijsvostatnich Zak, porovnat je a
vyvodit zawvry.

Prilohy

Priloha¢. 1 — analyza, &domostni test a anketa
Prilohac. 2 — pracovni list

Prilohac. 3 — evaluani dotaznik

Prilohac. 4 — zapis

Prilohac. 5 — test Sedowka mesta

Prilohac. 6 — fotografie






